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Igal-Ráksi Vadásztársaság ALAPSZABÁLYA 
egységes szerkezetbe foglalt szövege 

A vadásztársaság a közgyűlési jegyzőkönyvhöz csatolt jelenléti ív, tagjegyzék 
szerinti tagjai, 2025. szeptember 27. napján megtartott közgyűlésen, az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civil törvény); 
a Polgári Törvénykönyvről (PTK) szóló 2013. évi V. törvény; valamint a vad 
védelméről, a vadgazdálkodásról, valamint a vadászatról szóló 1996. évi LV. 
törvény (Vtv.) rendelkezései figyelembe vételével a Igal-Ráksi Vadásztársaság  
alapszabályát az alábbiak szerint módosították és került változásaival 
egységes szerkezetbe foglalva. 
A Vadásztársaság célja, hogy az egyesületekre és a vadásztársaságokra, a 
vadgazdálkodásra, a vadászatra, a fegyver és lőszertartásra, használatra vonatkozó 
szabályzatok megtartásával, az erdő- és mezőgazdaság érdekeivel összhangban, a 
környezet és természetvédelem előírásai tiszteletben tartásával, a szakszerű és 
tervszerű vadgazdálkodással óvja a vadon élő állatokat, azok élőhelyét, jól működő 
egyesületi élettel tagjai részére kulturált vadászati lehetőséget biztosítson. Az általa 
haszonbérelt vadászterületen vadgazdálkodik, a vadászati hatóság által jóváhagyott 
éves lelövési terv szerinti vadkilövésekről egyrészt saját tagjai, másrészt 
vendégvadászok, belföldi és külföldi bérvadászok közreműködésével gondoskodik, 
az éves terv alapján az engedélyezett vadkilövés erejéig az egyes vadászható 
vadfajok kilövését, biztosítsa. Biztosítsa a tagjai által kilőtt vad trófeája és húsa 
tulajdonjogának megszerzését, az alapszabályban meghatározott mértékig. Célja  
továbbá a kilőtt vadak trófeájából és a vadhús értékesítéséből származó  
bevételeiből, a Magyar Állam tulajdonát képező és a társaság gondozásában lévő 
vadállomány  minőségének  javítása, a vadállomány életkörülményeinek  javítása, a 
vadállomány etetése, őrzése, a földtulajdonosok terményeiben okozott vadkár  
csökkentése, a  tagjainak  kulturált  vadászata minőségének javítása a vadászati  
etikai hagyományok ápolása, képzések biztosításával, megfelelő vadászati 
berendezések  létesítésével  a  vadászati  balesetek  lehetőségének  csökkentése. 

 

 

I. fejezet 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A vadásztársaság jellege és jogi helyzete 
 
1.) A vadásztársaság neve: Igal-Ráksi Vadásztársaság 
    A társaság székhelye: 7275 Igal, Szántódi út 0175/10. hrsz. 
A vadásztársaság ügyvezetője: A nyilvántartó bíróságnál bejelentett személy, 
továbbiakban Ügyvezető/elnök   
 
Hatóköre: területi (2011. évi CLXXV. törvény 2. §. 13. pont b) alpont alapján) 
Jellege: Területtel rendelkező, vadászatra jogosult vadásztársaság. 
Bélyegzőjének lenyomata:  

Igal-Ráksi Vadásztársaság 7275 Igal, Szántódi út 0175/10 hrsz. 
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2.) Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának 
folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi 
személy.  A VT, mint egyesület bírósági nyilvántartásba bejegyzett.   

a. A vadásztársaság önálló jogi személy, jogi személyiségét a bírósági 
nyilvántartásba vétellel nyeri. A vadásztársaságot az Ügyvezető /Elnök 
önállóan képviseli. 

b. A vadásztársaság közgyűlési határozattal dönt, hogy a vadászok területi és 
országos szövetségébe tagként belép, vagy onnan kilép.  

c. A vadásztársaság elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenységet nem 
folytat. Csak az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő 
gazdasági tevékenységet folytathat.  

A gazdasági-vállalkozási tevékenység végzése az alapcél szerinti 
tevékenységet nem veszélyeztetheti. 

d. A VT mint egyesület az egyesület vagyonát céljának megfelelően 
használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére 
nyereséget nem juttathat. 

e. A tagok a vadásztársaság döntéseiről készült iratokat, előzetes időpont 
egyeztetést követően a VT székhelyén ismerhetik meg. 

II. fejezet 

A vadásztársaság tevékenysége 

 
1.) A vadásztársaság alapcél szerinti tevékenységének minősül, hogy a 
vadásztársaság az állam képviseletében eljáró vadászati hatóság által jóváhagyott 
tervekben (üzemterv és éves terv) foglaltak szerint vadgazdálkodik, ezen belül az 
éves terv részét képező kilövési tervben foglaltakat köteles végrehajtani, azaz a 
kilövési terv szerinti vadlelövésekről egyrészt saját tagjai, másrészt vendégvadászok, 
bel- és külföldi bérvadászok közreműködésével gondoskodik, valamint az éves terv 
szerint lelőtt vadat (vadhúst) is értékesíti, a vadállomány részére  az évszaknak 
megfelelően takarmányt biztosít,eteti. Mindez alapcél szerinti tevékenységnek 
minősül, így (többek között) a Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozása 
(TEÁOR) szerinti: 

2.) A vadásztársaság alapcél szerinti tevékenységének minősül:  

- M.n.s. sporttevékenység (TEÁOR 93.19’25) 

- vadgazdálkodás, vadgazdálkodási szolgáltatás (TEÁOR 01.70’25) 

- gabonaféle (kivéve rizs) hüvelyes növény olajos mag, termesztése 

(TEÁOR   01.11’25) 

- egyéb nem évelő növény termesztése (TEÁOR 01.19’25) 

- állattenyésztési szolgáltatás (TEÁOR 01.62 ’25) 

- hús-, húskészítmény nagykereskedelme (TEÁOR 46.32 ’25) 
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- hús, húskészítmény kiskereskedelme (TEÁOR 47.22 ’25) 

 

3.) A Vadásztársaság tevékenységét   alapcél szerinti és gazdasági vállalkozási 
tevékenység szerinti tevékenységre kell osztani. A Vadásztársaság alapcélja 
érdekében gazdálkodik.  

4.) A Vadásztársaság nem folytat közvetlen politikai tevékenységet, nem állít sem 
országgyűlési, sem önkormányzati képviselőválasztáson jelöltet, pártoktól független 
és azoknak anyagi támogatást nem nyújt és azoktól nem fogad el. 

 

III. fejezet 
A vadásztársaság fontosabb jogai és kötelezettségei 

 
1.) A vadásztársaság joga, hogy: 

    a) a vadgazdálkodással, a vadászattal és az egyesületi élettel kapcsolatos 
bármely kérdésben a vadászati érdekképviseleti szervezethez (szövetséghez) 
kéréssel vagy panasszal forduljon, illetve javaslatot tegyen, 
 
     b) a vadászati érdekképviseleti szervezethez tagfelvételi kérelmet előterjesszen, 
felvétel esetén tagjai érdekében a szervezet tevékenységében – annak alapszabálya 
szerint – részt vegyen, 
 
     c) a vadgazdálkodást, a tagság vadászati lehetőségeit elősegítő társulásnak, 
közös vállalkozásnak, alapnak tagja legyen, 
 
     d) tagjaira a jogszabályokkal és a Közgyűlés által elfogadott szabályzatokkal, 
határozatokkal összhangban kötelezettségeket állapítson meg. 

2.) A vadásztársaság köteles: 
      a)  a    vadgazdálkodást és a vadászatot a mező és erdőgazdálkodás érdekeivel, 
valamint a környezet és természetvédelemmel összhangban gyakorolni, tagjai 
részére a vadászati lehetőséget biztosítani, 
 
     b) a vad életmódja folytán keletkező károk megelőzése érdekében a szükséges 
intézkedéseket (a vad elriasztása, vadkárelhárító vadászatok tartása, vadvédelmi 
berendezések létesítése stb.) megtenni, 
 
     c) előmozdítani, hogy tagjai a vadgazdálkodásról és vadászatról szóló 
jogszabályokban, a vadásztársaság alapszabályában, valamint a szabályzatokban 
foglaltakat megtartsák, és segítsék a vadásztársaság előtt álló feladatok 
megvalósítását, 
 
     d) a jogszabály által ellenőrzési joggal felruházott szervek ellenőrzéseit segíteni, 
 
     e) a vadászat, vadgazdálkodás társadalmi elismertetését, a vadászati kultúra 
ápolását elősegíteni. 
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     f)  alapcél szerinti tevékenysége körében a vadászati hatóság által jóváhagyott 
tervekben, valamint az éves terv részét képező kilövési tervet végrehajtani. 
 
     g)  A VT fizetési kötelezettségeit teljesíteni, kiemelt figyelemmel a földtulajdonosi 
közösség felé a haszonbérlet és a gazdálkodók felé a jogos vadkár megfizetésre. 

IV. fejezet 
TAGLÉTSZÁM, TAG JOGÁLLÁSA 

 TAGOK JOGAI, KÖTELEZETTSÉGEI,  
TAGSÁGI JOGVISZONY KELETKEZÉSE, MEGSZŰNÉSE. 

1.) TAGLÉTSZÁM, 
A vadásztársaság taglétszámát a jelentkezők és a lehetőségek összhangjában 
megteremtve – a jogszabály előírásainak, a vadászterület nagyságának és vadeltartó 
képességének, valamint a vadásztársaság előtt álló feladatoknak a 
figyelembevételével – az Ügyvezető/Elnök javaslatára a Közgyűlés külön 
határozatával állapítja meg.    
2.) A TAG JOGÁLLÁSA 
    a.) A vadásztársaság tagjait – a tagsági jogviszonyból eredően – a 
jogszabályokban, az alapszabályban, a házi szabályzatban megállapított jogok illetik 
és kötelezettségek terhelik. A tagok a tagsági jogaikat személyesen gyakorolhatják. 
A VT tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha 
az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. A tagok – a tagdíj 
megfizetésén túl – az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 
   b.)  A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők (Ptk. 3:65. §). 
   c.) A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 
3.) TAGOK JOGAI A vadásztársaság rendes tagja: 

a) részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, 

b) jogosult a vadásztársaság vadászterületén a jogszabályok, az Alapszabály, a 
Házi Szabályzat, az egyéb szabályzatok és a Közgyűlés határozatainak 
megtartásával vadászni,  

c) a Közgyűlésen tanácskozási, javaslattételi és szavazati joggal részt venni, 

d) kizáró ok hiányában bármely tisztségre megválasztható, külföldi állampolgár tag 
esetében azonban erre csak akkor kerülhet sor, ha az érintett személy a szabad 
mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és 
tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkezik, vagy a harmadik országbeli állampolgárok 
beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya alá tartozó bevándorolt 
vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási engedéllyel rendelkezik,  

e) a vadásztársaság valamely szervének törvénysértő határozatát – a tudomására 
jutástól számított harminc napon belül – a másodfokon eljáró szerv, illetőleg a 
bíróság előtt megtámadhatja, 

f) a vadásztársaság irataiba, gazdálkodásába betekinthet, 

g) a Közgyűlés napirendjére javaslatot tehet, 
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h) rendes tag, valamint tiszteletbeli és pártoló tag felvételét kezdeményezheti, 

i) térítés ellenében – ilyen térítésnek minősül a befizetett tagdíj és egyéb vagyoni 
hozzájárulás – igényt tarthat a Közgyűlés által megállapított vadászrészre (a 
juttatás elszámolásának rendjét a Házi Szabályzat tartalmazza), 

j) jogosult a Házi Szabályzatban megállapított feltételekkel igénybe venni a 
vadásztársaságnak az eszközeit, a tagok részére biztosított szolgáltatásait. 

k) a Vadásztársaságból az indok megjelölése nélkül kiléphetnek, 
 
4.) TAGOK KÖTELEZETTSÉGEI,  
 
A vadásztársaság tagjai kötelesek: 

     a) az Alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére. Kötelesek 
a vadgazdálkodásra és vadászatra, a fegyver és lőszer tartására és használatára 
vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, a Házi Szabályzat és az egyéb 
szabályzatok, a Közgyűlés határozatainak, valamint az Ügyvezető / Elnök és a 
vadásztársaság tisztségviselőinek feladatkörükben kiadott rendelkezései 
megtartására. A tag nem veszélyeztetheti a VT céljának megvalósítását, és nem 
gátolhatja a VT tevékenységét.  A tag nem sértheti a VT érdekeit, jó hírnevét. 

      b)  a vadásztársaság szervezeti életében, a közös vagyon védelmében és 
gyarapításában részt venni, 

      c)  a Házi Szabályzatban előírt, valamint a Közgyűlés és az Ügyvezető / Elnök 
által meghatározott vadgazdálkodási feladatok megvalósításában, valamint a közös 
munkákban részt venni, 

     d) a Közgyűlés által megállapított vagyoni hozzájárulást, VT felé fennálló 
bármilyen jogcímen való tartozását, a tagdíjat az esedékességkor megfizetni.  A 
tagdíj mértékét, esedékességének időpontját és megfizetésének rendjét a közgyűlés, 
közgyűlési határozattal határozza meg.  
Minden tag köteles, minden hónap utolsó napjáig befizetni a következő havi tagdíjat. 
Aki nem fizeti be a hónap utolsó napjáig a tagdíját a következő hónapban addig nem 
vadászhat, vendéget nem hívhat amíg a tagdíját   önként vagy a felszólításban 
szereplő határidőn belül nem rendezi. 

     e) fegyverrel és vadászjeggyel rendelkező újonnan felvett tag a lehető 
legrövidebb időn belül köteles megismerni a vadásztársaság szabályzatait, a 
társaság térképe alapján a vadásztársaság területét. 

     f) a Tag nem veszélyeztetheti az egyesület céljainak a megvalósítását, a 
Vadásztársaság bármely tevékenységéről, csak az Ügyvezető / Elnök, vagy a 
Közgyűlés jóváhagyásával nyilatkozhat, tehet közzé adatokat, láthat el információval 
más személyeket, szerveket, és egyben köteles az ezekre történő felkérés esetén, 
időben tájékoztatni az Ügyvezető / Elnököt.  

     g) a Tag köteles évente kötelező baleseti oktatáson részt venni.  Vadászati jogát 
csak az a tag gyakorolhatja, aki a fentnevezett baleseti oktatásban részt vett és 
annak jegyzőkönyvét aláírta. 
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5.) TAGSÁGI JOGVISZONY KELETKEZÉSE 

 A vadásztársaságnak: 
- rendes tagjai, (- határozatlan idejű), 
- tiszteletbeli és pártoló (különleges jogállású) tagjai lehetnek. 

  5.1.) A vadásztársaságnak tagja (határozatlan idejű rendes tag) lehet – a Közgyűlés 
által meghatározott létszámkeret megtartása mellett, aki:  

     a) a vadászat gyakorlására a jogszabályokban, az Alapszabályban, valamint a 
Fegyelmi Szabályzatban vagy a Házi Szabályzatban előírt feltételeknek megfelel, 
 
     b)  írásban nyilatkozik a belépési szándékáról, 
 
     c) elfogadja a vadásztársaság Alapszabályát és céljaival egyetért, a Fegyelmi 
Szabályzatot, a Házi Szabályzatot, és az Etikai szabályzatot magára nézve 
kötelezőnek ismeri el, 
 
     d) az Alapszabály és a VT egyéb szabályzatai alapján a vadásztársaság tagjait 
terhelő kötelezettségek teljesítését vállalja, 
 
     e)  az Ügyvezető / Elnök javaslatára a Közgyűlés a jelen lévő tagok legalább 2/3-
os többségi szavazatával (ideértve a megismételt Közgyűlésen hozott határozatot is) 
tagnak megválasztotta. 
 
      f) nem lehet tagja a vadásztársaságnak, aki a fenti feltételeknek nem felel meg. 
 

 5.2.) A vadásztársaságnak Tiszteletbeli tagjává választható: 

    a) minden olyan magyar és külföldi állampolgár (természetes személy), akit a 
vadásztársaság az egyesületi célok előmozdítása érdekében végzett 
tevékenységéért tiszteletbeli taggá választ, továbbá az a rendes tag is, aki idős 
koránál, vagy személyi körülményeinél fogva közreműködési, munkavégzési 
kötelezettségeit már kellően teljesíteni nem, vagy csak nehezen tudná és arra 
érdemes, és ezen körülményeinél fogva a Közgyűlés a tagdíjfizetési kötelezettség 
alól mentesíteni kívánja. A tiszteletbeli tagság felajánlásáról az Ügyvezető / Elnök 
javaslata alapján a Közgyűlés dönt, és a tagság a tiszteletbeli tag írásbeli elfogadó 
nyilatkozatával jön létre. A tiszteletbeli tagot a Közgyűlés által megállapított 
kedvezmények (közreműködési, vadászati, tagdíjfizetési stb.) illetik meg. A 
rendezvényeken részt vehetnek, vadászatra csak meghívás alapján jogosultak. 

      b) A tiszteletbeli tagok az egyesület szerveibe nem választhatók, valamint 
meghívása esetén az egyesület döntéshozatalában csak tanácskozási joggal 
vehetnek részt. 
 
  5.3.) A vadásztársaságnak pártoló tagjává válhat: 
 a) olyan magyar és külföldi személy (természetes személy, jogi személy, jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet), aki az egyesület pártoló tagja kíván 
lenni, az egyesület tevékenységét időszakosan, vagy rendszeresen támogatni 
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kívánja, és a pártoló tag írásbeli szándéknyilatkozata alapján az Ügyvezető / Elnök 
javaslatára a Közgyűlés a jelen lévő tagok legalább 2/3-os többségi szavazatával  
 (ideértve a megismételt Közgyűlésen hozott határozatot is) pártoló tagnak 
megválasztotta. 

     b) A pártoló tag a vadásztársaság tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással 
vesz részt. 
 
  5.4.) A vadásztársaság tagjainak nyilvántartása: 

 A vadásztársaság a tagjairól, tiszteletbeli és pártoló tagjairól (tagjairól) nyilvántartást 
vezet. A nyilvántartás a tagok azonosító adatain túl tartalmazza a tagság 
keletkezésének/megszűnésének időpontját, és értelemszerűen a tárgyévre vásárolt 
vadászjegy számát. A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 

   5.5.) A vadásztársaságba jelentkezők Tagfelvételi / belépési kérelem 
ügyintézésének rendje: 

     a) Belépési szándék nyilatkozatot /tagfelvételi kérelmet/ a jelentkezőnek írásban, 
az Ügyvezető/Elnök részére kell benyújtani, de a Közgyűléshez kell címezni.   
Az Ügyvezető/Elnök   a beérkezett tagfelvételi kérelmet a soron következő, vagy a 
felvételi kérelem elbírálása céljából összehívott rendkívüli közgyűlés elé terjeszti, 
amely köteles a kérelmet elbírálni. 
A tagfelvételéhez a jelen lévő tagság legalább 2/3-os többségi szavazata szükséges.  
A szavazás eredményéről a kérelmező személyt az Ügyvezető/Elnök írásban 
(tértivevényes postai küldemény útján) köteles értesíteni. 
A tagsági viszony a közgyűlés által hozott határozatban megállapított nappal jön 
létre. 
 
A belépő tag az évi rendes közgyűlésen meghatározott mértékű tagdíjat és a 
Közgyűlés határozatával megállapított egyszeri vagyoni hozzájárulást, és egyéb 
vállalt fizetési kötelezettségét, a tagsági jogviszonya   keletkezésétől számított 30 
napon belül a Vadásztársaság házipénztárába vagy bankszámlájára történő 
átutalással köteles teljesíteni. 
 
    b) Nem vehető fel tagnak, akit más társaságnál fegyelmi eljárás során előzőleg 
kizártak, vagy - mérlegelés alapján – fegyelmi büntetés hatálya alatt áll.  
 
    c) A tagsággal járó minden jog, tevékenység a fizetési kötelezettségek befizetése 
napjától gyakorolható. 
 
    d.) Az a vadász, akit a vadásztársaságból kizártak, illetve tagsági jogviszonyát a 
vadásztársaság felmondta, csak a kizárást, tagsági jogviszony egyesület általi 
felmondást kimondó határozat jogerőre emelkedését követő 5 /öt/ év elteltével 
kérheti újra felvételét a vadásztársaságba 

6.) A tagsági viszony megszűnése. 
A tagsági viszony megszűnik:  
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      - kilépéssel 

- a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával. 
- kizárással 
- a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével 
- törléssel 

    6.1.) Kilépéssel:  
A tag részéről az Ügyvezető / Elnöknek címzett kilépési írásbeli indokolási 
kötelezettség nélküli nyilatkozatának az Ügyvezető / Elnök általi átvétele napjával. 

 
   6.2.) A tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával.  
 
     a.) Ha a tag a vadászat gyakorlására a jogszabályokban, az Alapszabályban, 
valamint a Fegyelmi Szabályzatban vagy a Házi Szabályzatban előírt feltételeknek 
nem felel meg, a Közgyűlés a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban 
felmondhatja. 
 
     b.) Ha a tag vadászjegyét, vagy a lőfegyvertartási engedélyét jogerősen 
visszavonták, vagy a vadászat - foglalkozás gyakorlásától eltiltották, a Közgyűlés a 
tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban felmondja. 
 
     c.)  A tagdíjfizetésre, vagy a fizetésképtelenség elkerülése érdekében előírt 
pótbefizetésre megállapított határidő önhibájából történő elmulasztása esetén 
feltéve, hogy a felmondást megelőzően az Ügyvezető / Elnök a tagot írásban, 
igazolható módon felhívta a hátralék 30 napon belüli megfizetésére, és a fizetési 
határidő eredménytelenül telt el, a Közgyűlés a tagsági jogviszonyt harmincnapos 
határidővel írásban felmondja. 
 
     d.)  Ha a tag az egyesületi életben indokolatlanul és tartósan (egy éven túl) az 
ügyvezető / Elnök írásban, igazolható módon történő felhívása ellenére - különösen: 
a Közgyűléseken, közreműködésben, egyéb munkavégzésben, vadkárelhárításban, 
társas vadászatokon - nem vesz részt, a Közgyűlés a tagsági jogviszonyt 
harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. 
 
      e.) A felmondást a felmondás okának megjelölésével indokolni kell. A felmondást 
a taggal írásban, tértivevényes levélben közölni kell, aki a felmondás ellen, a 
kézhezvételétől számított 30 napon belül az egyesület székhelye szerinti illetékes 
törvényszék előtt keresettel élhet.  
 
     6.3.) A tag kizárásával: 
 
     a.)  Tagot az egyesületből kizárni csak a Közgyűlés által elfogadott Fegyelmi 
Szabályzatban meghatározott eljárás lefolytatását követően lehet. 
A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát, szabályzatait vagy közgyűlési 
határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés vagy 
bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére – a taggal szemben 
kizárási eljárást folytatható le.  
Ha a taggal szemben fegyelmi vétség elkövetése miatt a Közgyűlés kizárást 
elrendelő határozatot hozott, a kizárás időpontja a határozathozatal napja. 
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    b.) Fegyelmi vétséget követ el az a vadász, aki a vadásztársaság szabályzatainak 
rendelkezéseit megsérti, az egyesület érdekeit, céljainak megvalósulását, jó hírnevét 
sértő, vagy veszélyeztető magatartást tanúsít. 
   c.) A fegyelmi eljárásban I. fokon a Fegyelmi Bizottság, II. fokon a Közgyűlés jár el. 
A Fegyelmi Bizottság határozata ellen a kézbesítéstől számított 15 napon belül 
fellebbezni lehet a vadásztársaság Közgyűléséhez. 
    d.) Az első fokon eljáró, Fegyelmi Bizottság általi fegyelmi eljárás lefolytatásának 
rendjét a Közgyűléshez történő fellebbezés rendjét a Fegyelmi Szabályzat 
szabályozza. 
A Fegyelmi határozat ellen benyújtott fellebbezés esetén II. fokon a Közgyűlés 30. / 
harminc / napon belül   ezen okból soron kívül összehívott ülésen   jár el. 
Az Ügyvezető / Elnök a fellebbező tagot írásban, tértivevényes levélben értesíti a 
közgyűlés napjáról, időpontjáról, helyéről, tájékoztatja arról, hogy a közgyűlésen 
személyesen vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással 
igazolt képviselője útján, előadhatja az ügyre vonatkozó álláspontját, illetve 
védekezését. A kizárás tárgyában tartott közgyűlés az érintett távollétében is 
megtartható, ha az érintett értesítése szabályszerű volt, és az érintett előzetesen 
írásban alapos okkal távolmaradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás 
távollétében történő megtartását. Az érintett védekezését előzetesen írásban vagy a 
közgyűlésen szóban terjesztheti elő. Az értesítést a közgyűlést megelőzően legalább 
15 / tizenöt / nappal postára kell adnia kizárással érintett tag részére.  
A tag kizárásához a határozatképes közgyűlésen jelen lévők ¾ es többséggel hozott 
határozata szükséges. 
   e.) A tag kizárását kimondó határozatot 6 /hat/napon belül írásba kell foglalni és 
indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 
tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást.  
A kizáró határozatot a taggal a határozathozataltól számított 15 /tizenöt/ napon belül 
írásban, tértivevényes küldeményben kell megküldeni és közölni kell, hogy a 
határozat ellen, 30 napon belül az egyesület székhelye szerinti illetékes törvényszék 
előtt keresettel élhet.  
Amennyiben a tag a közgyűlésen részt vett a határozatot közöltnek kell tekinteni, ez 
esetben a 30 napon belüli a bírósági kereset kezdő időpontja a közgyűlést követő 
nap. 
A kizárás tárgyában hozott valamennyi határozatot az érintettel tértivevényes 
küldeményben vagy írásban az átvételt igazolható módon kell közölni. 
 
    6.4.) A tag halálával.  
 
    6.5.) Törléssel. A tagot a tagsági jogviszonya megszűnése esetén a 
tagnyilvántartásból törölni kell. 
 

V. fejezet 
A VADÁSZTÁRSASÁG SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE 

 

 A vadásztársaság szervezete:  
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   -  Közgyűlés  
   -  Elnökség         
             -  Vezető tisztségviselő: 
                                                    Ügyvezető / Elnök                                         
                        
             -  Tisztségviselők: 
     - Alelnök 
     - Alelnök 

 
- Vadgazdálkodási feladatok ellátásáért felelős személy 

 
- A vadásztársaság szervei:  

- Felügyelő Bizottság   
- Fegyelmi Bizottság 

 
- A vadásztársaság alkalmazottai 

1.) A Közgyűlés 

   1.1.) A Vadásztársaság legfőbb szerve a rendes tagok összességéből álló 
Közgyűlés. A Vadásztársaság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal 
közgyűlést köteles tartani az arra alkalmas helyen. Ezen kívül össze kell hívni a 
közgyűlést az Ügyvezető/Elnök döntése, a Felügyelő Bizottság kezdeményezésére, 
továbbá a tagság 1/3 /egyharmadának/ kérésére az ok és cél megjelölésével, 
valamint, ha a bíróság elrendeli. 
Ha a közgyűlés ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet 
megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag 
hozzájárul az ülés megtartásához. 
A közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható 
határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem 
szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet az Elnök, valamint a közgyűlés 
által megválasztott jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá. A másodszor 
összehívott megismételt közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül 
határozatképes. A megismételt közgyűlés meghívójában a tagokat tájékoztatni kell a 
távolmaradásuk fenti következményeiről. 

 1.2.) A Közgyűlés összehívásának rendje és hatásköre:   
A közgyűlést a Vadásztársaság Ügyvezetője / Elnöke igazolható módon (faxon, e-
mailen, postai úton stb.), írásbeli meghívóval, a hely, az időpont feltüntetésével, 
valamint a napirend megjelölésével akként hívja össze, hogy a meghívott a meghívót 
a közgyűlés időpontját legalább 8 / nyolc /nappal megelőzően megkapja.  
A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 
jogosultak a tárgyalni kívánt témakörben álláspontjukat kialakíthassák. 
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított három napon belül a tagok az 
egyesület szervei, az összehívó szervtől vagy személytől, indokolással ellátva 
írásban kérhetik a napirend kiegészítését. A napirend kiegészítésének tárgyában az 
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Ügyvezető/Elnök jogosult dönteni, ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről az 
Ügyvezető/Elnök nem dönt, vagy azt elutasítja, a Közgyűlés a napirend  
elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 
kiegészítésének tárgyában. 
A Közgyűlés nem nyilvános, azon a tagokon kívül csak a Közgyűlés összehívására 
jogosult által meghívottak és az Alapszabály vagy a Közgyűlés határozata alapján 
tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt. 
 
Kötelező a közgyűlés összehívása a szükséges intézkedések megtétel céljából, ha: 
 a) a vadásztársaság vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi 
 b) a vadásztársaság előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat                     
               esedékességkor    teljesíteni, vagy  
 c) a vadásztársaság céljainak elérése veszélybe került. 
 
A fentiek alapján kötelezően összehívandó közgyűlésen a tagok kötelesek az 
összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy 
az egyesület megszüntetéséről dönteni. 
A közgyűlés megkezdése a jelenléti ív aláírása után kezdődhet meg. A jelenléti ívnek 
tartalmaznia kell: a megjelent tagok nevét lakcímét, meghívottak nevét lakcímét és 
aláírásukat.  
Az aláírásokat követően az Ügyvezető/Elnök, mint levezető elnök, megnyitja a 
közgyűlést. 
-   megállapítja a határozat képességet,  
- megválasztják a jegyzőkönyvvezetőt. A megválasztáshoz a jelenlévők többségi 
(50% + 1 fő) szavazata szükséges. 
- megválasztják a két fő jegyzőkönyv hitelesítőt. A megválasztáshoz a jelenlévők 
többségi (50% + 1 fő) szavazata szükséges. 
- elfogadják a napirendi pontokat vagy újabb kiegészítő napirendi pontokat vesznek 
fel. 
  
1.3.) Határozatképesség (Ptk. 3:18. §)  
-A döntéshozó szerv ülése akkor határozatképes, ha azon a rendes tagság legalább 
50 %-a és plusz egy fő jelen van. A határozathozatalhoz – a külön megjelölt esetek 
kivételével – egyszerű szótöbbség szükséges. A taggyűlés határozatait – az 
alapszabályban meghatározott kivételekkel – nyílt szavazással hozza. 
Szavazategyenlőség esetén a szavazás érvénytelen. Ilyen esetben fontos döntést 
igénylő ügyben a szavazás ugyanazon a Közgyűlésen egy alkalommal 
megismételhető. 
-A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

- Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál 
a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.  

-Ha a szabályszerűen összehívott Közgyűlésen a tagok nem jelennek meg a 
határozatképességhez szükséges számban, a határozatképtelenség miatt 
megismételt Közgyűlésen kizárólag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok 
tárgyalhatóak meg. A megismételt közgyűlésen a napirend kiegészítésére vonatkozó 
szabályok nem alkalmazhatók. A megismételt Közgyűlést az eredeti Közgyűlési 
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meghívóban az eredeti Közgyűlés napjára is össze lehet hívni. A megismételt 
közgyűlés a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes, feltéve, ha a 
távolmaradás jogkövetkezményeit és a megismételt Közgyűlés, tárgyát, időpontját és  
helyét a meghívó tartalmazza. A megismételt Közgyűlés Tag felvételéről, kizárásáról, 
Alapszabály, Fegyelmi Szabályzat és a Házi Szabályzat módosításáról, a 
vadásztársaság más egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáról csak akkor 
határozhat, ha azon a Tagok több mint fele részt vesz. A megismételt Közgyűlés a 
vadásztársaság céljának módosításáról, és a megszűnéséről csak akkor határozhat, 
ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok legalább 3/4-e részt vesz. 
 
1.4.) Határozathozatal: (Ptk. 3:19. §)  
A Közgyűlésen minden rendes tagnak egy szavazata van, melyet személyesen 
gyakorolhat. Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat 
meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell 
hagyni. 
A határozathozatalban nem vehetnek részt a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében 
felsoroltak, így: 
-akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a         
- vadásztársaság terhére másfajta előnyben részesít; 
-akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
-aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
-akinek hozzátartozója érdekelt a döntésben; 
-aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 
kapcsolatban áll; vagy 
-aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
(nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott juttatás.) 

1.5.) A jegyzőkönyv tartalmi elemei (Ptk. 3: 71. § d)) 
A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet az Ügyvezető /Elnök, valamint a 
Közgyűlés által megválasztott jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá.  
A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülés helyét és idejét, a megjelenteket legalább 
a jelenléti ívre történő utalással, a határozatképességre vonatkozó megállapítást, az 
ülés menetét napirendi pontonként (előterjesztés, tanácskozás lényege, szavazás 
eredménye számszerűsítve, a taggyűlésen jelenlévő hozzászólók nevét és 
hozzászólások tartalmát, arra adott válaszokat és külön kiemelve a hozott 
határozatokat is, valamint a szavazásnak, valamint a határozatok kihirdetésének 
szabályait.  
A Közgyűlés döntéseit évenként egyes sorszámmal induló számozással ellátott 
határozat formájában. A jegyzőkönyv mellékletét képezi a jelenléti ív amely, 
tartalmazza a megjelent tagok, és meghívottak nevét, lakóhelyét (székhelyét), 
aláírását.  
    1.6. A Közgyűlés határozatait a határozatok tárában nyilván kell tartani. A 
határozat érvényességének, hatályba lépésének kezdő időpontját a közgyűlés 
határozza meg. 
A vadászati tevékenységgel összefüggő aktuális határozatokat – a tag személyét 
érintő határozat kivételével – az egyesület Elnöksége köteles annak meghozatalától  
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számított 15 napon belül az egyesület székhelyén lévő hirdetőtáblára és a Vadászati 
Naplók (beírókönyv) mellett kifüggeszteni.  
A tag személyét érintő határozatot a taggal postai kézbesítés útján ajánlott 
küldeményként kell közölni. 
 
A Közgyűlés a Vadásztársaságot érintő minden kérdésben dönthet 
 
1.7.) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az Alapszabály, a Fegyelmi Szabályzat, a Házi Szabályzat és az Etikai 
Szabályzat elfogadása és módosítása, a jelen lévő tagok 3/4-es 
szótöbbségével. 

b) A vadásztársaság céljának módosítása, megszűnésének, egyesülésének és 
szétválásának elhatározása, szóló határozat meghozatala, a szavazati joggal 
rendelkező tagok 3/4-es szótöbbségével. 

c) a Vezető Tisztségviselő Ügyvezető/Elnök, Tisztségviselők, a Felügyelő 
Bizottság és a Fegyelmi Bizottság – titkosan, írásbeli szavazással, 
szótöbbséggel – 5 (öt) évre történő megválasztása, visszahívása, továbbá a 
választási időszakban megüresedett tisztségeknek titkos, írásbeli 
szavazással való betöltése (a visszahívással egyidejűleg dönteni kell az új 
személyek megválasztásáról), díjazásuk megállapítása, 

d) a jelölőbizottság, szavazat számláló bizottság, nyílt szavazással történő 
megválasztása (A jelölő bizottság elnökét a szavazat számláló bizottság 
elnökét és legalább két tagját, a tisztújító közgyűlésen a Közgyűlés választja 
meg, és megbízatása az eredményes választás befejezéséig tart. A jelölő 
bizottság elnökének és tagjainak a szavazat számláló bizottság elnökének és 
tagjainak a megválasztására a vadásztársaság Ügyvezető/Elnöke tesz 
javaslatot. Javaslattételre bármely tag is jogosult. A jelölőbizottság feladata a 
c.) pontban felsoroltak megválasztásának lebonyolítása.), 

e) a vadásztársaság éves költségvetésének a megállapítása és döntése a 
költségvetési beszámoló elfogadása tekintetében, 

f) az Ügyvezető / Elnök, Felügyelő Bizottság, a Fegyelmi Bizottság éves 
beszámolójának megtárgyalása elfogadása, 

g) a tagfelvételnek a jelenlévő tagok 2/3-os többségi szavazatával történő 
elfogadása,  

h) az Alapszabályban Fegyelmi Szabályzatban biztosított fegyelmi jogkör 
gyakorlása, 

i) a vadászati tervek megállapítása, 
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j) a tagdíj, valamint a tagok vagyoni hozzájárulásának (belépési díj, pótbefizetés, 
a kötelező közösségi munka nem teljesítése esetén annak pénzbeli 
megváltása, ellenértéke stb,) mértékét és esedékességét, továbbá az ezekkel 
kapcsolatos kedvezményeknek a megállapítása, 

k) a Vadásztársaság tagjainak közösségi munkára kötelezése, vagy az alól 
egyes tagok felmentése. Az Ügyvezető / Elnök, a tisztségviselők   
feladataikon túl közösségi munkára vagy annak ellenértékének megfizetésére 
nem kötelezettek 

a korábbi l) és m) pont tartalma törlésre került 

l) térítési díjak, és jutalmazás megállapítása a Házi Szabályzatban 
meghatározottak szerint. 

m) döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket a jogszabály vagy az 
Alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal. 

n) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját 
tagjával, vezető tisztségviselőjével, tisztségviselőjével vagy ezek 
hozzátartozójával köt. 

o) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselő, tisztségviselő 
és más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről 
való döntés, 

p) a végelszámoló kijelölése 

a korábbi q) és r) pontok jelölése o) és p) jelölésre változott 

1.8.) A vadgazdálkodási feladatok ellátásáért felelős személyt az Elnökség 
nevezi ki.  

 

2.) A vadásztársaság Ügyvezetője / Elnöke, mint vezető tisztségviselő 

  2.1.) Ptk.3:21. § [Az ügyvezetés fogalma és a vezető tisztségviselői megbízatás 
keletkezése] 

 (1) A jogi személy irányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára, 
amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapítók hatáskörébe, egy vagy több vezető 
tisztségviselő vagy a vezető tisztségviselőkből álló testület jogosult. 



-15- 

(2) A vezető tisztségviselő ügyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének 
megfelelően köteles ellátni. 

 (3) A jogi személy első vezető tisztségviselőit a jogi személy létesítő okiratában kell 
kijelölni. A jogi személy létrejöttét követően a vezető tisztségviselőket a jogi személy 
tagjai, tagság nélküli jogi személyek esetén a jogi személy alapítói választják meg, 
nevezik ki vagy hívják vissza. A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a 
kijelölt, megválasztott vagy kinevezett személy által történő elfogadásával jön létre. 

  2.2.) Ptk.3:22. § [A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró 
okok) 

(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

(2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 
természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A 
vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 
jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő 
hátrányos következmények alól nem mentesült. 

(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 
lehet. 

(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

2.3.) Ptk. 3:23. § [Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség] 

(1) A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a 
jogi személy alapítói részére köteles a jogi személyre vonatkozóan felvilágosítást 
adni, és számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba 
betekintést biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a 
jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

(2) A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való 
betekintést, ha ez a jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát 
visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási 
nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak 
tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi személy kötelezését a felvilágosítás 
megadására. 



-16- 

2.4.) Ptk. 3:24. § [A vezető tisztségviselő felelőssége] 

A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek 
okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai 
szerint felel a jogi személlyel szemben. 

2.5.) Ptk. 3:25. § [A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése] 

(1) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 
bekövetkeztével. 

(2) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a 
vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 

(3) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy 
másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. 

(4) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 
tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 
bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

2.6.)  A vadásztársaság, mint jogi személy képviselete:  

- A vadásztársaság, mint jogi személy törvényes képviseletét a vezető tisztségviselő 
– Ügyvezető / Elnök látja el.   

-A vezető tisztségviselő képviseleti jogát önállóan gyakorolja. 

- A vezető tisztségviselő köteles a jogi személy jogszabályokban előírt adatait a 
nyilvántartó bíróságnak bejelenteni. 

Az Ügyvezető / Elnök feladatkörébe tartozik: 

1) az vadásztársaság napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe 
tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 
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2) a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése; 

3) az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése; 
             4) a vadásztársasági vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és                      
                  befektetésére vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó            
                  döntések meghozatala és végrehajtása; 

5) a vadásztársaság jogszabály és az Alapszabály szerinti szervei 
megalakításának és a Tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 

6) a Közgyűlés összehívása, a tagság és az vadásztársaság szerveinek 
értesítése;  

7) az általa összehívott Közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

8) részvétel a Közgyűlésen és válaszadás az vadásztársasággal kapcsolatos 
kérdésekre; 

9) a tagság nyilvántartása; 

10) az vadásztársaság határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb 
könyveinek vezetése; 

11) az vadásztársaság működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

12) a vadásztársaságot érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori 
vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések 
megtétele, 

13) gondoskodik a vadgazdálkodással és a vadászattal összefüggő 
jogszabályok, szabályzatok, valamint a vadásztársaság Közgyűlése által 
hozott határozatok végrehajtásáról, 

14) A Közgyűlés elé terjeszti döntés céljából javaslatával a vadásztársaságba 
jelentkezők felvételi kérelmét, 

15)  térítési díjak, és jutalmazás megállapítása a Házi Szabályzatban 
meghatározottak szerint, 

16) engedélyezi a saját tulajdonú gépjárműnek a vadásztársaság érdekében 
történő igénybevételét és megállapítja költségtérítését, 

17) a Közgyűlés által meghatározott kereteken belül dönt az ajándékozásról, 

18)  felelős a vadásztársaság törvényes és alapszabályszerű működéséért, 

19) irányítja a Vezetőséget és gondoskodik arról, hogy intézkedéseik a 
Közgyűlés határozataival összhangban legyenek, 

20) Közgyűlés által adott felhatalmazás keretei között szerződéseket köthet és 
meghatalmazásokat adhat a vadásztársaság nevében, 

21) gyakorolja a részére biztosított utalványozási jogot, 

22) kiadja (aláírja) a Számviteli Politika körébe tartozó szabályzatokat, 

23) elnököl a Közgyűléseken és a Vezetőség ülésein, 

24) gondoskodik arról, hogy a Felügyelő Bizottság a Fegyelmi Bizottság 
évente a Közgyűlésen beszámoljon munkájáról, 
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25) munkáltatói jogokat gyakorol, 

26) a hivatásos vadászokat megillető lő díj elszámolásának rendjét 
megállapítja, és a hatályos jogszabályok keretei között gyakorolja. 

27) szervezi az együttműködést a mező- és erőgazdasági nagyüzemekkel és 
termelőkkel, valamint más szervekkel, 

           28) felkutatja és kapcsolatot tart a partnerekkel és a vendégvadászokkal,              
                utazásszervezőkkel, különös tekintettel a vadászati irodákra. 
           29) megköti a vadászati szerződéseket, egyéni vendégvadászatokat 
               szervez, 

           30) tudomásul veszi a részére címzett tagságról lemondó nyilatkozatot, 
           31) térítési díjak, és jutalmazás megállapítására a Házi Szabályzatban                                          
                 meghatározottak szerint jogosult 

           32) a vadásztársaság ügyvitelének vezetése, levelezés és adatszolgáltatás     
           33) a Közgyűlés és a Vezetőségi ülés írásos anyagainak előkészítése és a                            
                  Vezetőségi ülés emlékeztetőjének elkészítése,        
           34)  a tagnyilvántartás vezetése, 

           35)   tagfelvételi kérelmek nyilvántartása, Közgyűlés elé terjesztése, 

           36) az alkalmazottak munkaszerződéseinek, a vadásztársaság           
                együttműködés megállapodásainak (szerződéseinek) elkészítése és               
                nyilvántartása, 
           37) kapcsolattartás és együttműködés a területileg illetékes                       
               természetvédelmi    hatósággal, 

            38) a vadászterület teljes területén ellenőrzést végezhet, 
            39) vezeti a vadásztársaság gazdasági ügyeit, elkészíti és karbantartja a         
                jogszabályoknak megfelelő Számviteli Politika körébe tartozó      
                szabályzatokat, és felelős a pénzügyi jogszabályok és szabályzatok     
                előírásainak megtartásáért, 
            40) elvégzi a kifizetésekkel kapcsolatos teendőket, szabálytalanság 

esetén a kifizetést megtagadja, 
            41) ellenőrzi a tagdíj beszedését, tagdíjfizetésről nyilvántartást vezet,                 
               elmaradás esetén fizetési felszólítást küld,        

            42) gondoskodik a szükséges anyagok, eszközök beszerzéséről, 
            43) amennyiben a vadásztársaság könyvelőt alkalmaz, tartja a 

könyveléssel a kapcsolatot, határidőben a könyvelés 
rendelkezésére bocsátja a szükséges bizonylatokat, adatokat, 

             44) évente elvégzi a leltározással, selejtezéssel kapcsolatos faladatok  
                   ellenőrzését. 

3.) Az Alelnökök feladata 

 Az alelnökök az Elnök által rájuk delegált feladatköröket végzik. 
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4.) Vadgazdálkodási feladatok ellátásáért felelős személy 

1.) felelős a vadásztársaság vadgazdálkodásáért, a vadászatok levezetéséért, a 
szabályzatoknak a vadászatokra, illetőleg a vadgazdálkodásra vonatkozó 
rendelkezései megtartásáért, megtartatásáért, 

2.) felelős az éves vadgazdálkodási terv és a vadgazdálkodási jelentés határidőben 
történő elkészítéséért, 

3.) gondoskodik arról, hogy társasvadászaton jogosulatlan személy ne vegyen részt, 

4.) gondoskodik – a hivatásos vadászok bevonásával – a vadászati létesítmények 
építéséről és üzemben tartásáról, továbbá e munkákban a résztvevők 
tevékenységének irányításáról, illetőleg felügyeletéről, 

5.) szervezi a vadkárok megelőzését, a vad védelmét és őrzését, vadkár 
bekövetkezésének veszélyére felhívja az ügyvezető/Elnök figyelmét, 

6.) irányítja és ellenőrzi a hivatásos vadászokat, 

7.) rendszeresen ellenőrzi a hivatásos vadászok szolgálati naplóját és a „Lőjegyzék” 
vezetését, a „Beírókönyvet”,  

8.) beírókönyv alapján elkészíti az éves összesítőt, 

9.) felelős a lőtt (sebzett, elhullott) vad nyilvántartásának vezetéséért, 

10.) előkészíti, és irányítja a bérvadásztatásokat, 

11.) gondoskodik a trófeák bemutatásáról, 

12.) vezeti a vadásztársaságok hosszú távú ütemtervének nyilvántartási részét, 

13.) gondoskodik a cserkelő utak elkészítéséről, karbantartásáról, 

14.) gondoskodik a vadföldek műveléséről, vadkárelhárító berendezések 
létesítéséről, ellenőrzi ezen létesítmények állapotát, szervezi azok karbantartását,  

15.) vadkárbecslésben részvétel, 

16.) vad azonosítókat és   húsvizsgálati jegyeket nyilvántartja, a tagok 
rendelkezésére bocsájtja, és gondoskodik azok beszerzéséről, 

 17.) a vadászok természetvédelmi ismereteinek bővítése, gondoskodás a 
természetvédelmi előírások megtartásáról, valamint megtartatásáról, 

18.) ellátja a hatáskörébe utalt feladatokat,  

19.) a vadászterület teljes területén ellenőrzést végezhet, 

 

5.) Felügyelő Bizottság.  

     5.1.) Felügyelő bizottság létrehozása: 

A vadásztársaság Közgyűlése a vadásztársaság tagjai közül elnökből és két tagból 
álló Felügyelő Bizottságot választ, mely közvetlenül a Közgyűlésnek felelős. A 
bizottság elnöke és tagjai nem állhatnak sem egymással, sem a vadásztársaság  
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vezető tisztségviselőjével, tisztségviselőivel, szerveinek tagjaival, közeli 
hozzátartozói (Ptk. 8.1. §. (1) bekezdés 1. pont) kapcsolatban.  

(1) A tagok   felügyelőbizottság létrehozását rendelik el, azzal a feladattal, hogy az 
ügyvezetést a jogi személy érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze. 

(2) A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
Nem lehet a Felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 
vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy 
vezető tisztségviselője. 

(3) A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen 
kötelesek részt venni. A felügyelőbizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől 
függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak. 

(4) A felügyelőbizottság elnökét és tagjait a Közgyűlés választja. A 
felügyelőbizottsági elnöki és tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. 

(5) A felügyelőbizottsági elnöki és tagsági viszony megszűnésére a vezető 
tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, 
azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a jogi személy vezető 
tisztségviselőjéhez intézi. 

        5.2.) A felügyelőbizottság működése:  

(1) A felügyelőbizottság köteles a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket 
megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a Közgyűlésen ismertetni. 

(2) A felügyelőbizottság a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 
könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól 
felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és 
áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel 
megvizsgáltathatja. 

 (3) A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza.  

(4) - A bizottság üléseit az elnök hívja össze az ülés időpontját legalább 5 /öt/ nappal 
megelőzően megküldött írásbeli meghívóval 10 /tíz/ napon belüli időpontra A 
meghívó tartalmazza az ülés helyét, idejét, és a megtárgyalandó napirendi 
pontokat. Halaszthatatlan, sürgős ügyekben a felügyelő bizottsági ülés rövidebb 
határidővel is összehívható. A meghívás írásban, igazolható módon (pl. ajánlott 
levélben, elektronikus úton) történhet meg. 

(5) -A bizottság évente legalább egy alkalommal tart ülést. Az ülés határozatképes, 
ha azon valamennyi tag megjelent, határozatait nyílt szavazással, egyszerű 
szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazás érvénytelen. 
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a. A bizottság üléséről a napirendi pontokat és jelenlévőket is tartalmazó 
jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a bizottság valamennyi tagja aláír. A 
bizottság a hatáskörébe tartozó ügyekben hozott döntéséről az érdekeltet a 
határozat meghozatalától számított 10 /tíz/ napon belül írásban, igazolható 
módon (pl. ajánlott levélben, elektronikus úton) köteles értesíteni. Az 
ülésekről készült jegyzőkönyvet a Közgyűlés felé a bizottság elnökének 
ismertetnie kell. 

b. Ha a szabályszerűen összehívott ülésen a tagok nem jelennek meg a 
határozatképességhez szükséges számban, minden tag részére újból, a 
megismételt ülés időpontját legalább 5 /öt/ nappal megelőzően megküldött 
írásbeli meghívóval 10 napon belüli időpontra ugyanazzal a tárgysorozattal 
megismételt ülést kell összehívni.  

5.3.) A felügyelőbizottság tagjainak felelőssége: 

A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem 
megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel 
okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

A Felügyelő Bizottság feladata a vadásztársaság jogszabály- és alapszabályszerű 
működésének, valamint vagyonkezelésének ellenőrzése. Ennek során a 
vadásztársaságnál ellenőrzi: 

a) az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és a 
Közgyűlési határozatok végrehajtását, betartását, s általában a 
vadásztársaság alapszabályszerű működését, 

b) a vadásztársaság terveinek a végrehajtását, 

c) a költségvetés végrehajtását, a pénz- és vagyonkezelést, valamint 
általában a gazdálkodást; 

d) véleményt nyilvánít az éves beszámolóról. 

Tevékenységéről évenként jelentést tesz a Közgyűlésnek.  

Hiányosság megállapítása esetén – annak jellegétől függően – az alábbi 
intézkedéseket teszi: 

 

a) csekélyebb súlyú hiányosságokra felhívja a vizsgált szerv, illetőleg 
vezető tisztségviselő, illetve tisztségviselő figyelmét és egyben rámutat 
a helyes eljárásra, 

b) jogszabályt, alapszabályt, illetőleg a vadásztársaság érdekeit sértő 
magatartás észlelése esetén írásban tájékoztatja a vadásztársaság 
Ügyvezető / Elnökét. 

c) ha a Felügyelő Bizottság tájékoztatása nem vezet eredménye, a 
Közgyűlés összehívására tesz előterjesztést. Ilyenkor a Közgyűlést 
haladéktalanul össze kell hívni. 
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6.) A Fegyelmi Bizottság 

a.) A vadásztársaság Közgyűlése a tagok közül elnökből és kettő tagból és egy 
póttagból álló Fegyelmi Bizottságot választ, amely közvetlenül a Közgyűlésnek 
felelős. A bizottság elnöke és tagjai nem állhatnak sem egymással, sem a 
vadásztársaság tisztségviselőivel, közeli hozzátartozói (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1 
pont) kapcsolatban. 

b.) A Fegyelmi Bizottság feladata a fegyelmi eljárások lefolytatása, a hatáskörébe 
utalt fegyelmi határozatok meghozatala. Hatáskörére és eljárására a Fegyelmi 
Szabályzatban foglaltak az irányadók. 

c.) A Fegyelmi Bizottság elnöke évente beszámol a Közgyűlésnek a Fegyelmi 
Bizottság tevékenységéről, valamint a vadásztársaság fegyelmi helyzetéről.  
 
7.)  A VEZETŐSÉG 
 
A Vezetőség az Ügyvezető / Elnök irányítása alatt álló jogi személyiséggel nem 
rendelkező munkaszervezet.  A Vezetőség feladata az Elnök munkájának segítése. 
A vadásztársaság belső ügyeiben az Elnök utasításainak végrehajtásáért az 
Elnöknek tartoznak felelősséggel. A Vezetőséget az Elnök szükség szerint hívja 
össze, és vezeti üléseit. Az ülésekről emlékeztetőt kell felvenni. A vezetőség 
állandó tagjai az elnök, a két fő alelnök és a vadgazdálkodási feladatok 
ellátásáért felelős személy 
A Vezetőség tagjai az Elnök utasításainak végrehajtása során a tagokra és az 
alkalmazottakra kötelező érvényű utasítást adhatnak. 

 

8.) A vadásztársaság alkalmazottai: 

- A vadásztársaság a hatályos jogszabályokban előírt számú hivatásos vadászt 
alkalmaz.  
- A hivatásos vadász feladatait az Ügyvezető/Elnök határozatai szerint végzi. Felette 
a munkáltatói jogkört az Ügyvezető /Elnök gyakorolja, közvetlen irányítását a 
vadgazdálkodási feladatok ellátásáért felelős személy látja el. 

- A hivatásos vadász jogait, kötelességeit, alkalmazásának és eljárásának részletes 
szabályait a Munka Törvénykönyve, valamint a „Hivatásos Vadászok Szolgálati 
Szabályzata”, a munkaszerződése és az Ügyvezető/ Elnök által készített munkaköri 
leírása állapítja meg. 

- A Földtulajdonosok Közösségével kötött megállapodás szerint a hivatásos vadászt 
egyéb feladattal is meg lehet bízni. A vadásztársaság a hivatásos vadászokon kívül 
egyéb feladatok ellátására más személyeket is alkalmazhat.  

- A vadásztársaság a működése körében felmerülő gazdasági és ügyviteli feladatok 
elvégzésére munkaviszony, megbízási jogviszony, vagy vállalkozási szerződés 
alapján is elvégeztetheti, melyről az Ügyvezető / Elnök dönt. Munkavállaló 
foglalkoztatása esetén a munkáltatói jogkört az Ügyvezető/ Elnök gyakorolja. 
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9.) Vezető tisztségviselő, Ügyvezető/Elnök, vadásztársaság szerveinek, szervei 
vezetőinek, tisztségviselők választása: 
A közgyűlésen a jelölőbizottság által előterjesztett összesített jelöléseken túlmenően 
a jelöltre bármelyik jelenlévő tag is tehet javaslatot. 

a) A szavazólapra az a jelölt kerül felvételre, aki nyílt szavazással elnyerte a 
jelenlévő szavazásra jogosult tagok legalább 50 % + 1 érvényes 
szavazatának a támogatását, és aki a jelölést akár személyesen, akár 
hiteles magánokiratba foglalt nyilatkozatban elfogadta,  

b) megválasztott Vezető tisztségviselő vagy tisztségviselő az a jelölt lesz, aki 
a titkos szavazás során a közgyűlés szavazásra jogosult, jelenlévő tagjai 
50 % + 1 fő szavazatát megkapta, 

c) amennyiben egyik jelölt sem kapta meg az érvényes megválasztásához 
szükséges mennyiségű szavazatot, akkor ugyanazon a közgyűlésen erre a 
tisztségre (tisztségekre) újabb választást kell tartani.  A választás 
mindaddig megismételhető míg eredményes lesz. 

 
10.Visszahívás: 
A vezető tisztségviselőt Ügyvezető Elnököt, a tisztségviselőket, megválasztott 
szerveket, bizottságokat azok vezetőit, a közgyűlés visszahívhatja, ha munkájukat 
nem megfelelően látják el. Kötelező a visszahívás, ha velük szemben 
összeférhetetlenségi ok áll fenn, vagy tisztségviseléstől eltiltás fegyelmi büntetést 
szabtak ki. A tagsági viszony megszűnése esetén a megbízatás visszahívás nélkül is 
megszűnik. Egyebekben a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe szabályozottak az 
irányadók.  A visszahíváshoz a titkos szavazás során a közgyűlés szavazásra 
jogosult, jelenlévő tagjai 50 % + 1 fő szavazata szükséges.  

 

VI. fejezet 

A vadásztársaság gazdálkodása, pénzforrásai és vagyona 

 

1.) A vadásztársaság vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját 
vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – a vadásztársaság tartozásaiért 
saját vagyonukkal nem felelnek. 

2.) A vadásztársaság a jelen alapszabályban meghatározott alapcél szerinti 
tevékenységeit folytathatja, míg gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak annyiban 
folytathat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységeit nem veszélyezteti. 

3.) A vadásztársaság bevételei: 

a) tagdíjak és a tagok vagyoni hozzájárulásai, 

b) alapcél szerinti tevékenységekből származó bevételek, 

c) gazdasági-vállalkozási tevékenységből származó bevételek, 

d) hitelek, kölcsönök, támogatások, adományok, 

e) befektetési tevékenységből származó bevételek, 
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f) egyéb jogszabályok által lehetséges bevételek. 

4.) A vadásztársaság költségei, ráfordításai: 

a) alapcél szerinti tevékenységekhez közvetlenül kapcsolódó költségek, 

b) gazdasági-vállalkozási tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek, 

c) a vadásztársaság működéséhez szükséges költségek, 

d) egyéb költségek. 

5.) A vadásztársaságnak ingó- és ingatlan vagyona lehet, amellyel a jogszabályok és 
a szabályzatok keretei között önállóan rendelkezik.  

6.) A vadásztársaság vagyona csak vadgazdálkodási, vadászati vagy ezeket 
elősegítő célokra használható fel a Közgyűlés határozata alapján.  

7.) A vadásztársaság tagjai feladataikat díjazás nélkül látják el, indokolt 
készkiadásaik megtérítésére igényt tarthatnak.  

8.) A vadásztársaság nyereségét sem közvetlenül, sem közvetetten a tagok között 
felosztani nem lehet. 

a) nem minősül ennek a tartósan kiemelkedő tevékenységet végzők jutalmazása, 
vagy 

b) a partnerség kialakítása és ápolása céljából más egyesületeknek, 
önkormányzatoknak, szervezeteknek, vagy személyeknek nyújtott ajándék. 

9.) A pénzgazdálkodásra és a vagyonkezelésre a hatályos pénzügyi előírások 
rendelkezései alapján elkészített, a Számviteli Politika keretében kiadott 
szabályzatok az irányadók.  

 

VII. fejezet 

A vadásztársaság megszűnése 

 

1.) Megszűnik a vadásztársaság, ha: 
 
     a) a legfőbb szerv döntése alapján egyesül más egyesülettel, vagy két, vagy                   
          több egyesületre szétválik a civil törvény rendelkezései szerint 

b) a legfőbb testületi szerv a feloszlásról határoz, azzal, hogy kimondja a 
megszűnést, 

c) a bíróság feloszlatja, 

d) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti, 
vagy megállapítja megszűnését, ha tagjainak száma hat hónapon keresztül 
nem éri el a tíz főt, 
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e) megvalósította célját, vagy céljának megvalósítása lehetetlenné vált és új célt 
nem határoztak meg (Ptk. 3:84. § a) pontja), illetve, ha határozott időre jött 
létre és a meghatározott időtartam eltelt (Ptk. 3:48. § (1) bekezdés a) pontja), 

f) a fizetésképtelenség miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, 
           és az egyesületet a bíróság a nyilvántartásból törli. 

A b) – f) pontban foglaltak esetén a vadásztársaság jogutód nélkül szűnik meg.  

A b) és e) pontban foglalt esetben végelszámolási eljárást, míg a c) és d) pontban 
foglalt esetekben kényszer-végelszámolást kell lefolytatni. A végelszámolási és 
kényszer-végelszámolási eljárásra a Civil törvényben szabályozott eltérésekkel a 
2006. évi V. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 

2.) A vadásztársaság fizetésképtelensége esetén a Civil törvény eltéréseivel az 
1991. évi XLIX. tv. rendelkezései az alkalmazandóak. 

3.) A legfőbb szerv nem dönthet a feloszlásról, amennyiben a vadásztársasággal 
szembeni végrehajtási eljárás eredménytelen volt, vagy az egyesület 
fizetésképtelenségét a bíróság megállapította. 

4.) Ptk. 3:83. § [Jogutódlással történő megszűnés] Egyesület csak egyesülettel 
egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét. 

5.) Ptk. 3:84. § [A jogutód nélküli megszűnés okai] 

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület 
jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 
lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

6.) Ptk. 3:85. § [Rendelkezés a fennmaradó vagyonról] 

(1) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 
kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az 
egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú 
szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott 
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a 
megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú 
szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. 

(2) A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó 
határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén  
ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével 
száll át az új jogosultra. 
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7.) Ptk. 3:86. § [A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés 
esetén] 

 (1) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel 
szemben e minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a 
jogerős bírósági törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének 
időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére 
a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna 
vagyon, át kellett volna adni. 

(2) Az egyesület megszűnését megelőző két évben a vezető tisztségviselők az 
egyesület megszűnésétől számított két évig egyetemlegesen kötelesek helytállni az 
egyesület hitelezőivel szemben mindazon tartozásokért, amelyeket az egyesület 
vagyona vagy a vagyoni hozzájárulást nem szolgáltató egyesületi tagoknak a jogi 
személy általános szabályai szerinti helytállási kötelezettsége nem fedezett. 

8.) Ptk. 3:87. § [Választottbírósági eljárás kikötése] 

Az egyesület alapszabálya vagy a jogvitában érintett személyek megállapodása a 
tagsági jogviszonyból, továbbá az egyesületi szervek és a tagok egymás közti 
jogviszonyából eredő jogvitákra állandó vagy eseti választottbíróság eljárását kötheti 
ki. 

VIII. fejezet 
Vegyes rendelkezések 

 

 
1.) A vadásztársaság vezető tisztségviselőjének Ügyvezető / Elnökének, szerveinek, 
bizottságainak, bizottságok vezetőinek, tisztségviselőinek megbízatása 5 /öt/ évre 
szól. Valamennyi egyszerre jár le, függetlenül attól, hogy esetleg nem egy időben 
kerültek megválasztásra.  
 
2.) A vadásztársaság tagjai egy időszakra csak egy tisztségre választhatók.  
 
3.) A Ptk 3.71.§ (1) bek. figyelemmel és szabályozva Az Ügyvezető / Elnök, mint 
vezető tisztségviselő, a Tisztségviselők, a bizottságok elnökei és tagjai nem állhatnak 
egymással közeli hozzátartozói (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1 pont) kapcsolatban. 

Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 

    3.1. közeli hozzátartozó: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, 
a mostoha- és a nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő és 
a testvér; 
    3.2. hozzátartozó: a közeli hozzátartozó, az élettárs, az egyeneságbeli rokon 
házastársa, a házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, és a testvér házastársa; 
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4.) A vadásztársaság szervei által hozott jog- vagy alapszabálysértő határozat 
megsemmisítése iránt bármely tag - a különleges jogállású tag csak érintettsége 
esetén - a határozat tudomására jutásától számított harminc napos jogvesztő 
határidőben pert indíthat. A perindítás a határozat végrehajtását nem gátolja, a  
 
bíróság azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a határozat végrehajtását 
felfüggesztheti. 
 
5.) Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben  
- az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvény,  
- a vadgazdálkodásról, valamint a vadászatról szóló 1996. évi LV. törvény, 
- a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény egyesületekre vonatkozó, 

valamint  
- a civil szervezetek gazdálkodásáról, az adománygyűjtés és a közhasznúság 

egyes kérdéseiről szóló 350/2011. (XII. 30.) kormányrendelet előírásait kell 
alkalmazni.  

 
Az Alapszabály egyes rendelkezéseinél a Vadásztársaság megnevezése: VT, 
Vadásztársaság, társaság, egyesület. 

Ezen változásokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály a 2025. 
szeptember 27. napján megtartott a Közgyűlés 7/2025. számú határozatával 
elfogadott módosítás alapján készült, amelyet a közgyűlés a 7/2025. számú 
határozatával rendelt el. 
Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályban a módosítások 
vastagítottan kerültek kiemelésre. 
 
Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a közgyűlés jegyzőkönyve 
alapján, az Ügyvezető/Elnök megbízásából, Dr. Foki Zsuzsanna 7400 Kaposvár 
Bajcsy-Zsilinszky u. 5. II/7. székhelyű ügyvéd készítettem, ellenjegyeztem, 
egyben igazolom, hogy az alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege 
megfelel az alapszabály-módosítások alapján hatályos tartalmának. 
 
Kaposvár, 2025. szeptember 27. 
 
 
 
                                                                        Nagyváradi István 
                                                                         Ügyvezető / Elnök 
 
 
   Készítette és ellenjegyezte: 
 
                                                                                                                                      
                                                                         Dr. Foki Zsuzsanna 
                                 ügyvéd 


